
オーダーメイドで行う課題解決型研修

企業研修

最適なオンリーワンの
研修プログラムで課題を解決

CONC EP TCONC EP T

お客さまの抱える経営・技術課題と求める人物像を密に共有

しながら、課題解決につながるオンリーワンのプログラムをご

提供することで、研修効果は非常に高い結果となります。

専任担当者が研修内容の企画からフォローアップまで責任

を持ってトータルプロデュース、お客さまの声と期待に細やか

にお応えします。

#ＭＯＴ実践    #新規事業創出
#発想力強化　#イノベーションリーダー育成
#ＤＸ人材育成 他

詳細は裏面をご覧ください  →

異業種交流型の研修も
プロデュース

大手メーカーやインフラ系企業を中心にテーマ
別合同研修をご提案。異業種との交流研修を
通じて他社から学び、刺激を感じ、研修成果の
向上を目指します。

企業研修×ビジネススクール
ならではの

育成プログラムのご提案
企業研修（組織のボトムアップ）×異業種交流
型のMOTスクール（マネジメント層の育成）を
組み合わせたオーダーメイドの研修内容により
組織力を醸成します。

MOT（技術経営）講師陣による
丁寧な指導

20年以上実績のある「MOTスクール」をバッ
クボーンに、当社ビジネススクールに登壇実績
のある講師を中心に派遣。幅広い分野の講師
による実践で活用できる研修をご提供します。

企業研修3つのポイント

企業研修（講師派遣型研修・講演会）

KEYWORD



TEL :06 -6446 -4321 E-mail :mot-staff@isupport.jp
HP :https://www.mot-school.jp/

問い合わせ先

お問い合わせはこちらまで！

ご要望に応じて、各企業に適した課題解決型の学びを

トータルプロデュースする企業研修

研修フロー

STEP

01
ニーズ・
目的の確認

STEP

02
プログラム案
検討・作成

STEP

03
プログラム案
ディスカッション

STEP

04
研修プログラム

実施

STEP

05
研修の評価・
フォローアップ

オーダーメイドの課題解決型の研修をプロデュース。ヒアリングにより確認した研修のご要望や、お客さまの経営計画・課題などを考慮し講師やプログラ
ム案をご提案。専任担当者が企画提案から終了後の総括やフォローアップまで行います。 

研修事例
貴社ご要望に応じた学びをトータルプロデュース。集合型研修（全国対応）、オンライン型研修のどちらでも対応は可能です。

目的 日数 対象・人数成果テーマ

MOT基礎

業界No

建設業 6日間 管理職
30名程度１

2

3

4

技術イノベーションの推進を担う人材育成
及び実践環境を整備する

技術部門の管理職全員がMOTを理解し、
共通言語化

新テーマ探索

MOT概論

3日間 研究所員
20名程度

1日間 2年目社員
30名程度

非鉄金属

非鉄金属

固定概念を見直し、異なる視点・不足してい
る視点を吸収

中期戦略に対する腹落ち感、部門交流で
モチベーションUP

新テーマ探索の実践的ノウハウを新テーマ
探索経験者から学ぶ

製造業を取り巻く環境変化に対応できるよ
う、マインドセットする

実践ビジネスモデル
構築研修 6日間機械 中堅～管理職　

20名程度
シーズ・ニーズ両面から顧客価値を考える
思考を身につける

自社の技術・強みを理解し、新しい市場展
開・ビジネスを考える

プログラム構成事例

●技術系次世代リーダー育成プログラム
（ 業界：機械 / 対象：マネジメント・中堅 / 人数：20名程度 ）

MOTの基本的な考え方や戦略を策定す
るうえで必要な基礎知識をインプット

※大阪ガスビジネスクリエイト主催 異業種交流型研修「MOTスクール」「イノベーション短期集中コース」との組み合わせも可能です。（別途チラシ参照）

基礎知識の習得と
共通言語の構築

基礎知識を自社に
結びつけて戦略立案

STEP1.2の知識を
使える武器として実践する
“技術と経営”を結びつけた戦略を
推進するために必要なマインドを醸成し、
実践していくスキルをさらに強化（4～5日間）STEP1で得た基礎知識を使い、

自社の戦略立案を作成（4～6日間）

STEPⅠ

STEPⅡ

STEPⅢ

基礎

応用

実践

・MOT概論
・イノベーション戦略
・研究開発戦略 など

・技術ロードマップ
・技術マーケティング
・知的財産戦略 など

・アントレプレナーシップ
・プロジェクトマネジメント
・ビジネスプランニング など

〈オプション〉
・技術者交流会
・フィールドワーク
・上層部への発表会 など


