
MOT（技術経営）スクール

Management
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Technology

環境・社会・産業構造の変化により私たちの価値観も大きくパラ

ダイムチェンジが必要です。世界的な変革がリアルにおき、多様

性を通じた経営競争もグローバルで激化している中を、勝ち抜

いていくための人材育成プログラムです。

2024年度

MOT（技術経営）とは

①技術を核とする企業・組織が次世代の事業を継続的に創出し、
　持続的発展を行うための創造的・戦略的なイノベーションのマネジメント手法

②技術価値を最大限に引き出し、新しい価値・事業を創出することで事業を
　生み出す戦略・仕組み
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技術と経営を結びつけ、戦略を推進し、
新たな価値・事業を創出できる人材を育成する

詳細は裏面をご覧ください  →

異業種との交流

講義形式の座学だけではなく、グループワーク
等の実践的なケース演習を多く取り入れ実施
し、徹底的なディスカッションを通して人脈を育
成します。

一流講師陣による丁寧な指導

企業での実践経験のある講師を中心に一つ
の教育機関に偏らず各分野の第一人者の講
師を招聘します。

実践的内容を重視

企業ニーズと大学・研究機関の研究成果の進
歩に合わせ、常に実践的かつ最先端の内容と
なるようカリキュラムを見直します。

MOTスクール3つのポイント

※MOTスクールは大阪ガスビジネスクリエイト株式会社とI’sクリエーション株式会社が共同で運営しています。



受 講 者 の 声

MOTの基礎から実践まで網羅したカリキュラム

募 集 要 項

オンライン開催
※一部リアル対面開催を予定

2024年9月～2025年6月

全60コマ ※150時間
平日 1～2回／月  及び  土曜日 3回／月程度

開催方法

期 　 間

講 義 数

平日 18：30～21：00　土曜日 10：00～16：00

60名（１コース/30名）

1,100,000円（教材費〈書籍等〉込・消費税別）

※ 開講日3週間前

時 　 間

最大募集人数

受 講 料

申込締切

※感染症の感染状況に応じ、完全オンライン研修または集合研修とオンライン同時開催のハイブリッド型研修となります。
※ハイブリッド開催時は当社のガイドラインに基づき、感染症対策に努め実施します。

■これまでの認識が大きく変わり経営視点を持って行動して
いこうという気持ちになった。

■研究開発の中期計画や、普段の事業部長や経営部門と
の対話の時にMOTの経験が活きている。

■イノベーションは部署に関係なく、自ら興すものという考え
に変わった。一番の収穫は「やり遂げるというパッションは
絶対必要である」ということ。

■イノベーションや顧客価値の視点から全体像を意識して
重要な要素を伝えられるようになった。

■共に学び、悩み、議論する場は貴重であった。実際のビジ
ネスでも障壁なく「本音で議論」できる人脈が得られた。

研修内容

イノベーション戦略

イノベーションマネジメント

アントレプレナーシップ

イノベーションマネジメント

プロジェクトプログラムマネジメント

ビジネスモデル構築・発想法

1日の講習の流れ（10:00～16 :00）

主な講師陣

MOT基礎/経営基礎

MOT概論・導入

経営戦略基礎・技術戦略

技術競争戦略

財務・会計基礎

ファイナンス戦略

企業倫理・ガバナンス

技術マネジメント

知的財産戦略

R&D戦略

技術マーケティング

全国の大学、企業にてMOT分野の第一線でご活躍の方々にご登壇いただきます。

午前 講義 昼食休憩 午後 グループディスカッション / 発表・全体討議12:00

13:00

～

大阪大学大学院
経済学研究科

延岡 健太郎 氏
教授

法政大学大学院
イノベーション・マネジメント研究科

玄場 公規 氏
教授

一般社団法人
イノベーションアーキテクト

中村 善貞 氏
代表理事

滋賀医科大学
バイオメディカル・イノベーションセンター

小笠原 敦 氏
特任教授

京都大学経営管理大学院
経済学部

砂川 伸幸 氏
教授

イノベーションマネジメント株式会社

芝尾 芳昭 氏
代表取締役

TEL: 06-6446-4321 E-mail:mot-staff@isupport.jp
「MOTスクール」事務局

お問い合わせはこちらまで！

※MOTスクールは大阪ガスビジネスクリエイト株式会社とI’sクリエーション
　株式会社が共同で運営しています。

数字で見るMOTスクール
2001年の開校以来、全国に900名以上の修了
生を輩出。会社の将来を担う次世代社員が異業
種交流を通じて学びを深めます。

※2023年2月現在
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